
臺銀人壽 25 24 96%
一董事因疫情因素及行程安排未能參加教育訓

練(業於111年1月16日補足訓練時數)。

台灣人壽 31 31 100%

 保誠人壽 18 18 100%

國泰人壽 434 434 100%

中國人壽 79 79 100%

南山人壽 93 93 100%

新光人壽 105 104 99%
一名專責人員於110年12月20日到任，該人員將

於111年3月15-18日期間參加職前24H課程。

富邦人壽 105 105 100%

三商美邦 73 73 100%

遠雄人壽 38 38 100%

宏泰人壽 19 19 100%

安聯人壽 33 33 100%

台新人壽 47 47 100%

全球人壽 63 63 100%

元大人壽 25 25 100%

中華郵政 58 58 100%

第一金人壽 23 23 100%

合作金庫人壽 16 16 100%

國際康健人壽 12 12 100%

友邦人壽 13 13 100%

法國巴黎人壽 18 17 94.44%
一部門主管110年12月13日到職，但將於111年1

月11日離職，故未完成受訓。

安達人壽 17 17 100%

合計 1345 1342 99.78%

備註

說明：

一、依保險公司與辦理簡易人壽保險業務之郵政機構及其他經金融監督管理

        委員會指定之金融機構防制洗錢及打擊資恐內部控制與稽核制度實施辦

        法第八條第三項至第五項規定之受訓情形之人數及比率。

二、本資料之調查對象以下列為限：

         1、專責主管、人員。

         2、國內營業單位督導主管。

         3、董(理)事、監察人、總經理。

 110年全年度洗錢防制教育訓練辦理情形調查表

公司

全體應訓人數 全體實訓人數 全體受訓比率


